
アイブリッジ協同組合では、結核対策として実習生が母国で行った胸部X線検査に

加えて、そのX線画像を入国前に、公益財団法人結核予防会と連携し、再読影を行っ

ています。

結核予防会は、国民の疾病予防と健康増進に寄与するとともに、結核研究所を中

心に世界的課題である途上国の結核対策に国際的に貢献することを目的にしてい

ます。所管は、当組合の代表理事が局長を担っていた厚生労働省健康局です。

実習生の健康はもちろんのこと、企業の職員の皆様にも安心していただけるよう

取り組んでいます。

建設特集
Vol.3

技能実習導入を

ご希望・ご検討の

法人様は

右記、担当まで

お問い合わせください



実習生の職場定着・キャリアアップのために助成金を活用しませんか？

技能実習生の労働災害の発生割合は全労
働者平均の1.6倍です。

外国人労働者は一般的に、日本の労働慣行
や日本語に習熟していません。外国⼈に安全

衛生教育を実施する際に、作業手順や安全
のためのルールを理解してもらいましょう。

マンガでわかる働く人の安全と健康

働く人の安全と健康について、
初めて学ぶ外国人労働者向けの

「漫画」教材です。

建設業に従事する外国人労働者向け教材

共通事項と７つの業務について、
「動画」と「テキスト」で

教材が公開されています。

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_13668.html

どちらの教材も、日本語、ミャンマー語、ベトナム語など11言語に対応しています。ご活用ください。

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_10973.html

マンガでわかる働く人の安全と健康 建設業に従事する外国人労働者向け教材

令和４年の労働災害発生状況（厚労省 R5年5月公表）

総数 死傷者数 発生割合

全ての労働者 5,699万人 13.2万人 0.23%

技能実習生 33万人 0.1万人
※

0.38%

厚生労働省では、外国人労働者の安全衛生教育に活用いただける教材を提供しています

※ : 内建設業421人

x 1.6

厚生労働省では、外国人労働者の職場定着やキャリアアップに取り組む事業主に対して、
その費用の一部を助成しています。

外国人労働者の職場定着のため、
働きやすい就労環境の整備に取り組む

事業主に対して助成する制度です。

対 象
通訳費、翻訳機器導入費、翻訳料、弁護士、
社会保険労務士等への委託料、社内標識類
の設置・改修費が対象です。

助成
金額

生産性要件を満たしていない場合
支給対象経費の１／２（上限額５７万円）

生産性要件を満たす場合
支給対象経費の２／３（上限額７２万円）

問合せ
窓口

都道府県労働局
ハローワーク（公共職業安定所）

人材確保等支援助成金 外国人労働者くわしくは

キャリアアップ助成金

労働者のキャリアアップ促進のため、
正社員化・処遇改善に取り組む

事業主に対して助成する制度です

人材確保等支援助成金

対 象
技能実習生には処遇改善支援が対象です。
（正社員化支援は対象外です）

助成
金額

処遇改善支援には「賃金規定等改定コース」
など数種類のコースがあり、それぞれ必要
な要件や助成金の額などが異なります。
くわしくは下記でご確認ください。

問合せ
窓口

都道府県労働局
ハローワーク（公共職業安定所）

キャリアアップ助成金くわしくは

または または

実習生の労働災害は全労働者平均の1.6倍です

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_13668.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_10973.html


アイブリッジ協同組合では静岡県伊東市で
独自の研修センターを運用しています

アイブリッジ

研修センター

Facebook

アイブリッジ協同組合
研修センター長

望月 義文

① 経験豊富な組合の専属講師陣が日本語などの講習を行います。

② 実習生に合わせて講習カリキュラムを柔軟に調整できます。

③ 貸室のように期限がないので、柔軟に入国日や配属日の設定ができます。

④ 配属日当日から役立つ買い物・自炊・ゴミの分別などルールも学びます。

「貸し研修所」では実現できない「自前の研修所」のメリット

講習風景 安全講習 日本語試験 法令講習 

経験豊富な組合の専属講師陣による講習

近くのスーパーで
買い物

掃除も
自分でします

貸会議室などではできない日本での日常を体験します

アイブリッジ協同組合では、研修センターの個別利用のご相談も受け付けています

お休みのイベント風景 

海を初めて見る実習生も！

時間管理や生活ルールを実践教育

自炊生活を組合が支援
（お米は食べ放題！他、差し入れ多数）

たこ焼き 金魚すくい かき氷

実習生は、入国後配属までの約一か月間、研修センターで集団で自炊生活をします。
ここでは、優秀な日本語講師陣による日本語講習にとどまらず、
法的保護・生活・安全講習など等に関する講習も行っています

日本の文化なども学び、日本になじんでいきます

海が見える高台に建つ
アイブリッジ研修センター

様々なルール
を学びます

実習生たちは、恵まれた環境の中で、自炊し、日本での生活を学びながら、過ごします。
そして、研修センターでの講習や生活を通して、日本で働いていく自信をつけます



アイブリッジ協同組合
所在地 〒103-0027

東京都中央区日本橋3-13-5 KDX日本橋313ビル9F

Ｔ Ｅ Ｌ ０３-６２２８-４１９６ ＦＡＸ：０３-６２２８-４８９６

MAIL info@ibridge.or.jp ２０23年8月30日発行

技能実習生紹介

ホームページ

KHANT WIN AUNG （カン ウイン アウン） さん
2022年7月来日 ミャンマー出身
実習先：東京都多摩市 職種：とび

アイブリッジ協同組合では建設関係の実習生約９０名を、

北海道から九州まで全国に送り出しています。

一般監理事業（優良管理団体）

① 技能実習に応募した動機を教えてください

日本の技術を学び、スキルアップしたいと考えて応募しました。ミャンマーにいる
家族の生活を支えて、自分の夢もかなえる事ができるよう頑張っています。

② 実習で良かったことなんですか？

日本の技術を学ぶ事ができる事です。また、日本の文化や生活にふれることがで
きることです。

③ 実習で苦労したことはありますか？

日本語と物の名前を覚えるのには苦労しましたが、先輩たちに教わりながら少し
ずつ身につけてきました。いまはだいぶ慣れました。

④ 日本の生活で良かったことはなんですか？

安全安心に住めること、規則正しい生活を送れることです。

⑤ 日本の生活で苦労したことはありますか？

家族とはなればなれになったことです。日本語ははじめの頃は難しかったです。

⑥ 将来について考えている事を教えてください

日本で長く働いてスキルアップをはかっていきたいと考えています。そして、今よ
りももっと働いて、家族の暮らしを支えたいです。

https://www.ibridge.or.jp

配属してちょうど１年たった実習生にインタビューしました

仕事は思っていたより大変ですが、毎日たのしく働
いています。

日本に来てまもないころは、難しいことがたくさん
ありましたが、先輩たちにいろいろと教えてもらい、
少しずつなれてきました。

これからも一生懸命がんばります。

mailto:info@ibridge.or.jp
https://www.ibridge.or.jp/
https://www.ibridge.or.jp/
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