
アイブリッジ協同組合では、結核対策を重要課題と考え、内定直後は勿論のこと、日本

への入国前にも、実習生が母国で行う胸部X線検査に加え、公益財団法人結核予防会の

協力のもとX線画像の再読影を行っています。

結核予防会は、国民の疾病予防と健康増進に寄与するとともに、結核研究所を中心に

世界的課題である途上国の結核対策に国際的に貢献することを目的にした組織です。

所管は、当組合の代表理事が局長を担っていた厚生労働省健康局です。

実習生の健康は勿論のこと、病院の患者様、施設の利用者様、職員様にも安心してい

ただけるよう取り組んでいます。
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技能実習導入を

ご希望・ご検討の

法人様は

右記、担当まで

お問い合わせください。



 

TG６８３便（福岡　　１１：４０⇒バンコク１５：４０）　

TG６８３便（バンコク１７：１０⇒ヤンゴン１８：００）

19:00 ヤンゴン空港着 宿泊先（NOVOTEL　YNAGON　MAX）

19:30 ホテル到着

9:00 ホテル到着発

10:00 Kakehashi Myanmar Co.Ltd.着

10:30 採用面接開始

12:00 採用面接終了

13:00 面接者との面談

14:00 Kakehashi Myanmar Co.Ltd.、京進日本語学校視察

19:00 ホテル着

10:00 ホテル発・市内視察

17:00 ホテル着

8:30 ホテル発

TG３０２便（ヤンゴン１１：２５⇒バンコク１３：２０）

TG６４２便（バンコク０１：００⇒福岡　　０８：１０）

１１月１９日（日） 8:10 解散

日付 時間 行程 備考

１１月１５日（水）

１１月１７日（金）

１１月１８日（土）

11:40 福岡空港

9:30 ヤンゴン空港着

１１月１６日（木）

現地採用面接を希望される法人様とミャンマーを訪問しました！
今回の現地面接は、『医療・福祉施設給食製造』分野の技能実習生採用です。

Kakehashi Myanmar Co.Ltd.
現地スタッフの皆さん 日本からもWEB参加頂き面接

・概要：・求人数３人← 応募者10名（全員N4合格者）で面接実施。
 ・現地面接の際には、 ZOOMで日本側スタッフも参加。 

   ・日本語能力の高さや意欲に感嘆の声。
     ・対面での面接で、細かな表情やしぐさなども確認。

 ・面接直後に日本側と意見調整の上、採用者を決定。

社会福祉法人（山口県・周南市）

【はじめに】
🌺ヤンゴン市内の状況は、全く平穏で滞在中に不安を感じることもありませんでした。
🌺朝夕は、かなりの交通渋滞が発生していたり、また、街を行き来する人の多くは、若い人たちですので、

とても活気のある街と言う印象でした。
🌺食事はピリ辛が多いですが、食材も豊かでとてもおいしかったです。

※やはり現地での面接は、確認できる情報も多く大変好評を頂きました！

面接者（中央）と内定者 

・行程表 （２０２３年１１月１５日（水）～１８（土）渡緬 （※時間は全て現地時間です）



外国人技能実習制度が変わります！
何が変わる？… 新制度とその対応についてご提案します。

https://www.moj.go.jp/isa/content/001404164.pdf

「人材確保」「人材育成」を明確に
掲げた新たな制度に変わります。

安全安心な生活 

３つのビジョンを軸に
制度変更を実施。
いつかの制約を義務
付けると同時に権利
の保護規定を付与。

人材育成

人権保護 

育成就労制度
（仮称）

試験ルート 

特定技能１号 

特定技能１号試験
＋日本語A2（日本語能力試験N4レベル） 

産業分野により可 

特定技能２号

国家資格取得 

技能検定３級
＋日本語A２（日本語検定試験N4レベル）

or相当講習（当分の間） 

帰国 

永住 

変更点とその影響について

・一定の条件の基、１年～２年で転籍
が可能 になる。

（期間は産業分野別に規定）

・特定技能１号人材を育成する制度
設計に変わる 

・転籍や教育支援に関しては、負担が増
す方向に進むと考えられ、監理団体
の選択と育成方法次第で採用者側の
成果は大きな差を生む。

法務省 

制度変更の全体像 

【はじめに】
・医療・介護分野では、既にいくつかの制約が義務化されていますので、他の分野に比べて新制度による

変更は少ないと思われます。しかし、転籍可能な期間が短くなるなど、離職対策が重要になります。
優秀な人材育成と定着、採用者側の経済的負担など、監理団体の対応次第で大きな差が出ます。

今後、監理団体の選択がより重要な課題になります！！

※下記は、介護分野に限らず全般的な技能実習制度に関するものです。

https://www.bing.com/ck/a?!&&p=95d9935faa47e7dbJmltdHM9MTcwMDYxMTIwMCZpZ3VpZD0xYTUwNWU3My0zM2Y5LTYyODItM2EwZS00Yzk3MzJkYjYzNjEmaW5zaWQ9NTIxNA&ptn=3&ver=2&hsh=3&fclid=1a505e73-33f9-6282-3a0e-4c9732db6361&psq=%e6%9c%89%e8%ad%98%e8%80%85%e4%bc%9a%e8%ad%b0%e6%9c%80%e7%b5%82%e5%a0%b1%e5%91%8a%e3%81%9f%e3%81%9f%e3%81%8d%e5%8f%b0&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cubW9qLmdvLmpwL2lzYS9jb250ZW50LzAwMTQwNDE2NC5wZGY&ntb=1


アイブリッジ協同組合

所在地 ： 〒103-0027

東京都中央区日本橋3-13-5 KDX日本橋313ビル9F

Ｔ Ｅ Ｌ ： ０３-６２２８-４１９６ ＦＡＸ：０３-６２２８-４８９６

U R L ： https://www.ibridge.or.jp mail： info@ibridge.or.jp
２０23年１１月3０日発行

今月の実習生紹介

アイブリッジ協同組合 LINE公式アカウント

☑ 技能実習生の入国状況

☑ 新しい取り組み

☑ ミャンマーの国内状況

☑ 補助金・助成金制度

☑ 実習生の有効活用 などなど

Q:介護実習に応募した動機 

Q:実習で苦労したこと 

Q:日本の生活で良かったこと 

Q:日本の生活で苦労したこと 

Q:将来の夢 

医療法人玉水会 介護老人保健施設 「スイートケアなかよし」
（鹿児島県鹿児島市）

NWE  OO  KO
（ニュエ ウー コー）さん（ミャンマー出身） 

NAN  PHOO  PHOO  EI
（ナン プー プー イ）さん（ミャンマー出身）

Q:介護実習に応募した動機 

Q：実習で良かったこと

Q:実習で苦労したこと 

Q:日本の生活で苦労したこと 

Q:将来の夢 

高齢者の世話をすることが
好なのでこの仕事を選びまし
た。

高齢者の介護をして、正しい
介護のやり方や、高度な介護の

技術を身につけることができるので、とても勉強に
なるので良かったです。 

利用者さんとコミュニケーションをうまくが取れるか
とても心配でした。 

利用者さんも先輩の職員さんたちもみんな優しくて、
何でも教えてくれるので、生活がしやく、良い人たち
に恵まれたことが嬉しいです。 

ミャンマーとは文化が違うので
不便と思う事はあります。 

日本で学んだ、介護の技術をを
ふるさとの若者たちに、共有した
いと思います。 

この実習を選んだ理由は、高齢者
の世話をすることが好きだから
です。 

利用者さんがよく使う鹿児島弁がまだ良くわからない
ので、コミニュケーションが取れず苦労しています。 

Q：実習で良かったこと

高齢者のこともよく分かってきて、
コミュニケーションもよくできるよ
うになりました。 

Q:日本の生活で良かったこと 

時間やルールを守る気持ちが強くなったのが良い事
だと思います。
また、技術や知識を学べていることがとても嬉しいで
す。

文化が違うことで解らないこと
がいくつもあって、それになれる
まで辛いと思うことが有りまし
た。

将来の夢は、日本で稼いたお金
で、ミャンマーでビジネスをした
いと思います。 

https://www.ibridge.or.jp/
mailto:info@ibridge.or.jp
https://www.ibridge.or.jp/
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